
 
Comune di Serrastretta 

 

 
 

 

 

AVVISO PUBBLICO  
PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE        PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “A SERRASTRETTA – PIANO DI 
INTEGRAZIONE SOCIALE DIRETTAMENTE COLLEGATO ALLA 

RIQUALIFICAZIONE DELL'EX ASILO DI ACCARIA RELATIVAMENTE AD UN 
INVESTIMENTO SOCIALE PER LA CRESCITA CULTURALE, IL RECUPERO 

DELL'APPARTENENZA LOCALE, LA LEGALITA’, L’ACCOGLIENZA E 
L'INTEGRAZIONE.” 

 
VISTA la deliberazione N. 45 del 11/05/2022 con cui la Giunta Comunale ha approvato il Progetto 
definitivo degli interventi materiali previsti nell’ambito del Progetto integrato denominato “La 
riqualificazione dell’ex asilo di Accaria: un investimento sociale per la crescita culturale, il recupero 
dell’appartenenza locale, la legalità, l’accoglienza e l’integrazione”; 

ATTESO che con Determinazione de Responsabile n° 327 del 01.12.2022 è stato approvato l’avviso 
pubblico per l’individuazione di un soggetto del terzo settore con cui avviare co-progettazione con il 
comune di Serrastretta e successiva esecuzione di un progetto di integrazione sociale direttamente 
collegato alla riqualificazione dell'ex asilo di Accaria relativamente ad un investimento sociale per la 
crescita culturale, il recupero dell'appartenenza locale, la legalità, l’accoglienza e l'integrazione (di 
cui all’avviso pubblicato su gazzetta ufficiale della repubblica italiana n.249 del 26-10-2015; 
VISTA la Determinazione n° 375 del 21/12/2022 con cui è stata individuata la Cooperativa Sociale 
“Futura” con sede in via Francesco Protetti, 25 di Vibo Valentia – P.IVA 03525720797 quale soggetto 
con cui avviare le attività di coprogettazione con il Comune di Serrastretta; 
Considerato che: 

• L’intervento promosso trova la sua collocazione geografica principale nella frazione di 
“Accaria” localizzata sul versante Orientale del Monte Contrò, che lo separa dal Capoluogo 
Serrastretta; 

• Il progetto sociale punta al recupero della marginalità attraverso quattro azioni, rivolte a 
studenti, giovani, anziani e disabili, così precisate:  

1. crescita culturale;  

2. recupero del senso di appartenenza locale;  

3. educazione alla legalità;  
4. processo di integrazione con gli immigrati, alla luce degli sconvolgimenti 

demografici in atto e previsti.  
PRESO ATTO della Determinazione di approvazione del progetto definitivo del Comune di 
Serrastretta n. 268 del 5 giugno 2024; 
Vista la sottoscrizione della Convenzione che ha per oggetto la disciplina del rapporto tra il 
Beneficiario del contributo, la Cooperativa Sociale “Futura” ed il Comune di Serrastretta; 

RITENUTO OPPORTUNO PROCEDERE ALLA SELEZIONE DI RISORSE UMANE 
ESTERNE AVENTI PROFILO PROFESSIONALE IDONEO ALLO SVOLGIMENTO 
DELLE ATTIVITA’ RICHIESTE DAL PROGGETTO; 
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SI RENDE NOTO CHE 
LA COOPERATIVA SOCIALE “FUTURA” emana il presente Avviso Pubblico per il 
conferimento di n.19 incarichi esterni a professionisti per lo svolgimento di attività connesse alla 
realizzazione del progetto “A SERRASTRETTA”. 
Gli incarichi sopra quantificati potranno essere rimodulati una volta preso atto dei curriculum e 
delle esperienze dei candidati. 

Le figure a cui si rivolge il presente Avviso Pubblico, sono: 

• n. 2 Operatori per la costituzione di rete territoriale e supporto operativo alla direzione per le attività 
di gestione e monitoraggio; 

• n.1 Operatore per la costituzione di rete territoriale e supporto operativo alla direzione con 
esperienza nella comunicazione; 

• n.2 Animatori territoriali; 

• n. 3 Assistente Sociale; 

• n. 1 O.S.S.; 

• n. 1 Psicologo; 

• n. 7 Operatori di assistenza domiciliare; 

• n. 2 Educatori. 

 

Art.1 Finalità del progetto 
Scopo dell’intervento è il rafforzamento di percorsi inclusivi attraverso attività di socializzazione, 
crescita culturale, promozione del benessere psico-fisico rivolti a bambini, giovani, anziani e disabili 
senza alcuna distinzione etnica.  

Infatti, si intendono avviare percorsi diretti alla riduzione dei fenomeni di marginalizzazione e di 
degrado sociale mediante la riqualificazione del tessuto sociale e la riqualificazione ambientale, 
attraverso lo sviluppo dei servizi formativi, socioeducativi e la promozione di attività culturali e 
didattiche.  Nello specifico, le finalità del progetto sono:  

• Migliorare i presupposti e le condizioni di occupabilità dei giovani implementando misure di 
empowerment e di sostegno all’inclusione attiva che possano inserirli nel mercato del lavoro 
ed accompagnarli nelle fasi di transizione verso l’autonomia.  
L’obiettivo è la facilitazione dell’accesso al mondo del lavoro e l’inclusione socio-lavorativa 
degli immigrati in condizione di pari opportunità, sostenendo le varie professionalità; 
facilitato l’incontro tra domanda e offerta; rimossi gli ostacoli che si frappongono alla 
fruizione dei servizi socio-lavorativi, diminuendo il rischio di esclusione sociale. 

• Contrastare la dispersione scolastica e fronteggiare i divari di rendimento degli studenti e 
favorire e promuovere l’inserimento di alunni in situazione di emarginazione all’interno della 
scuola e negli spazi extrascolastici. 
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Attraverso queste azioni si vuole sensibilizzare i giovani e la popolazione sulle gravi 
conseguenze della dispersione scolastica e sulle scarse possibilità lavorative future che questa 
condizione comporta; allo stesso tempo si intendono incoraggiare i giovani a frequentare i 
corsi formativi realizzati nell’ambito del progetto, che permetteranno loro di acquisire nozioni 
tecniche relative ad attività artigianali che sul territorio sono ancora praticate ma in via di 
estinzione. 

• Promuovere interventi di mediazione linguistica-culturale a favore di migranti a rischio di 
marginalizzazione.  
L’obiettivo è favorire l’autonomia e l’indipendenza degli immigrati presenti sul territorio e 
l’integrazione socioeconomica degli stessi. 

• Promuovere azioni mirate a favorire la coesione sociale e soprattutto, a contrastare la 
solitudine e l’isolamento di anziani e disabili e incoraggiare la loro autonomia e integrazione 
sul territorio, offrendo loro la possibilità di sentirsi ancora “risorsa”, parte attiva della vita 
comunitaria.  
 

Art.2 Oggetto dell’attività contrattuale 
I candidati individuati dovranno svolgere le mansioni affidate relativamente alla propria qualifica 
professionale/competenza e in particolare: 
 
1. Operatori per la costituzione di rete territoriale e supporto operativo alla direzione per le attività 

di gestione e monitoraggio: 
a. Monitorare la progressione delle attività, dei tempi e dei costi rispetto agli obiettivi; 
b. Supportare il coordinamento la direzione con incarico di comunicazione; 
c. Garantire il corretto svolgimento delle attività programmate 
d. Svolgere delle attività di monitoraggio e controllo; 
e. Effettuare attività di report e comunicazione sul territorio. 

 
2. Operatore per la costituzione di rete territoriale e supporto operativo alla direzione con esperienza 

nella comunicazione; 
a. Divulgare la progressione delle attività rispetto agli obiettivi. 

 
3. Animatore territoriale: 

a. Organizzare attività di animazione territoriale nei luoghi di aggregazione, al fine di 
favorire il coinvolgimento della società civile, degli enti, delle istituzioni e delle imprese; 

b. favorire lo sviluppo di rapporti interpersonali tra gli utenti attraverso la promozione di 
attività; 

c. evitare situazioni di tensione e risolvere problemi e incomprensioni che possono sorgere 
durante le attività. 

4. Assistente Sociale: 
a. Favorire percorsi di prevenzione, sostegno e recupero di persone, famiglie, gruppi e comunità 

in situazioni di bisogno e di disagio, fornendo loro gli strumenti per affrontare i bisogni e 
migliorare le condizioni di vita e promuovendo/supportando percorsi individuali di inclusione 
e autonomia. 

b. Gestire lo sportello di ascolto e consulenza per anziani soli e in condizione di disagio; 
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c. Supportare le attività del Centro di aggregazione sociale, per anziani over 65.  
 

5. Operatore socio sanitario – OSS 
a. Supportare l’utenza nette attività di vita quotidiane ricadenti nelle attività di progetto 

 
6. Psicologo 

a.  Gestire problematiche psicologiche e relazionali, sia a livello personale che a livello 
di coppia, di famiglia o di gruppi di individui; 

b. Supportare le attività del servizio di segretariato sociale; 
 
7. Educatore 

a. Progettare, organizzare e gestire servizi educativi e formativi in ambito socioeducativo 
rivolti a persone in difficoltà: minori, famiglie, disabili e anziani; 

b. Supportare le attività di laboratorio di autonomia personale; 
c. Supportare le attività di laboratorio delle attività cognitive e socio-integranti. 

 
1. Operatore assistenza domiciliare 

a. Supportare in ambito domiciliare gli utenti, soprattutto disabili e anziani, nella gestione 
delle incombenze quotidiane che coinvolgono la sanificazione e la sterilizzazione di 
ambienti e presidi sanitari; la spesa e la preparazione dei pasti; il disbrigo di pratiche o 
commissioni. 

 

Art.3 Requisiti per l’ammissione 
Per la partecipazione alla presente procedura di valutazione comparativa i candidati devono essere 
in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea o di 
Paesi terzi, purché il candidato sia in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana 
e di permesso di soggiorno; 

b) godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini non italiani tale dichiarazione è sostituita 
dalle corrispondenti dichiarazioni in relazione all’ordinamento dello Stato di appartenenza; 

c) non aver reso false dichiarazioni in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti ai fini del 
conferimento di incarichi; 

d) non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni 
affidate da pubbliche amministrazioni o enti pubblici; 

e) non aver riportato condanne passate in giudicato, né di avere procedimenti pendenti, 
che impediscono la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione. 
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Requisiti specifici per ogni profilo professionale e criteri 
Relativamente alle figure professionali di cui all’avviso, sono richiesti i titoli di studio a seguire 
così      come i requisiti: 
 
Operatori per la costituzione di rete territoriale e supporto operativo alla direzione per le attività di 
gestione e monitoraggio: 

• Laurea Specialistica/Quinquennale; 
• Saranno ritenuti prioritari ai fini dell'assegnazione dell'incarico i professionisti aventi 

esperienza in attività direzionali o di collaborazione con area direzionale di servizi di natura 
pubblica o alternativamente privata 

 
Operatore per la costituzione di rete territoriale e supporto operativo alla direzione con esperienza 
nella comunicazione: 

• Laurea Triennale/Specialistica/Quinquennale  
• Esperienza nella creazione, sviluppo e gestione di campagne di comunicazione istituzionale  
• Eccellenti capacità comunicative e abilità nel coordinamento e nella gestione delle relazioni 

con istituzioni, enti e autorità; 
• Iscrizione all’albo dei giornalisti pubblicisti (non vincolante) 

 
Animatore territoriale 

• Diploma di Scuola Secondaria; 
• Esperienza in servizi sociali (progetti rivolti alla collettività) 

 
Assistente Sociale 

• Abilitazione professionale e iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali; 
• Esperienza in segretariato sociale (non vincolante) 

 
Operatore socio sanitario – OSS 

• Attestato di qualifica 
• Esperienza professionale (non vincolante) 

 
Psicologo 

• Abilitazione professionale e iscrizione all’Albo degli Psicologi 
• Esperienza professionale in servizi sociali di natura pubblica o privata 

 
Educatore 

• Titolo di studio qualificante; 
• Esperienza professionale in ambito di servizi sociali  

 
Operatore assistenza domiciliare 

• Diploma di Scuola Secondaria; 
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• Esperienza pregressa in attività sociali (non vincolante) 
 
Il conferimento dell’incarico è subordinato alla verifica di insussistenza di situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse in relazione ad incarichi, titolarità di cariche ed in generale ad altre attività 
svolte dal soggetto cui si intende conferire l’incarico. 
I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura. 
Qualora più istanze totalizzino il medesimo punteggio, sarà data priorità al candidato più giovane. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti di ammissione alla procedura comporta, in 
qualunque momento, l’esclusione dalla selezione o la revoca dell’incarico eventualmente conferito. 
 

Art.4 Durata e corrispettivo 
L’incarico di ciascuna delle figure professionali a cui si rivolge il presente Avviso Pubblico, 
decorrente dalla data della lettera di conferimento, avrà durata fino al termine delle attività previste 
per il 15 novembre 2024. 
 

Art.5 Modalità e termini per la presentazione della domanda 
Per partecipare all’avviso i soggetti interessati dovranno far pervenire tramite PEC all’indirizzo: 
coop@pec.futurascs.it  l’istanza di partecipazione redatta secondo il modello allegato, unitamente 
ai seguenti documenti: 

• il curriculum formativo e professionale reso ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47, e 
76 del DPR n. 445/2000 datato e sottoscritto in forma autografa o digitale; 

• lettera di presentazione in cui sia dettagliatamente descritta l’esperienza professionale 
oggetto dell’incarico, al fine di individuare i profili più adeguati a ricoprire gli incarichi 
succitati; 

• fotocopia del documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore; 
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio di scadenza del 10/07/2024 
ore 12.00 
Nell’oggetto della mail inviata tramite posta elettronica certificata dovrà essere indicata chiaramente 
la dicitura: AVVISO PUBBLICO “A SERRASTRETTA” 
Le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato saranno ritenute irricevibili. 
 
Le domande pervenute prive anche di uno solo dei documenti da allegare saranno escluse. 

mailto:coop@pec.futurascs.it
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La domanda di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione, deve essere debitamente sottoscritta 
dal candidato; la firma in originale apposta in calce alla domanda ha validità anche come sottoscrizione 
di tutte le autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute.  

 

Art.6 Tutela della privacy 
Ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) s.m.i., i dati che i candidati sono 
chiamati a fornire in quanto obbligatori ai fini dell’ammissione alla selezione, saranno utilizzati 
esclusivamente per gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono. 

 

Serrastretta 03.07.2024 
 
 
 
 

LA COOPERATIVA SOCIALE  
“FUTURA” 
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